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	TT
	Năng lực, kỹ năng
	Ghi chú

	1
	2
	3

	I
	Công việc lãnh đạo, quản lý, điều hành
	

	1
	Trưởng đơn vị
	

	1
	Trưởng Trung y Tế.
	

	
	-Năng lực chuyên môn:có kiến thức tổng quát về chuyên sâu về ngành Y.
	

	
	-Năng lực tổng hợp, giải quyết ứng dụng kiến thức chuyên môn vào hoạt động y tế trong trường học .
	

	
	- Năng lực điều hành xây dựng nội dung hoạt động Trung tâm y tế 
	

	
	- Năng lực phối hợp hoạt động với các phòng ban khác trong công tác chuyên môn.
	

	
	- Kỹ năng soạn thảo văn bản phục vụ các nhiệm vụ hoạt động tại Trung tâm.
	

	II
	Công việc hoạt động nghề nghiệp
	

	1
	
	

	2
	
	

	
	….
	

	III
	Công việc hỗ trợ, phục vụ
	

	4.1
	Bác sĩ (16.118)
	

	
	- Năng lực chuyên môn
	

	
	- Năng lực sư phạm
	

	
	- Kỹ năng vận dụng chuyên môn vào môi trường sư phạm.
	

	
	-Ứng dụng công nghệ thông tin trong triển khai thực hiện nhiệm vụ của đơn vị
	

	
	-Áp dụng các nguyên tắc quản lý chất lượng ISO vào trong công việc
	

	
	-Tự đào tạo và đào tạo nội bộ: Tập hợp cán bộ, viên chức xây dựng đơn vị đoàn kết, thống nhất
	

	4.2
	Y sĩ1 (16.119)
	

	
	- Năng lực chuyên môn
	

	
	- Năng lực sư phạm
	


	
	- Kỹ năng vận dụng chuyên môn vào môi trường sư phạm.
	

	
	- Kỹ năng soạn thảo văn bản phục vụ các nhiệm vụ hoạt động tại Trung tâm
	

	
	-Kỹ năng duy trì thông tin dạng văn bản theo chính sách chất lượng ISO (quản lý theo quy trình)
	

	
	-Ứng dụng công nghệ thông tin trong việc xây dựng lịch công tác tuần, tháng, quý 
	

	
	-Báo cáo kịp thời chính xác với lãnh đạo về  tình hình kết quả nhiệm vụ được giao
	

	
	Nâng cao mức độ hài lòng của sinh viên về bảo hiểm y tế đối với mức độ phục vụ của trường
	

	4.3
	Y sĩ 2(16.119)
	

	
	- Năng lực chuyên môn
	

	
	- Năng lực sư phạm
	

	
	- Kỹ năng vận dụng chuyên môn vào môi trường sư phạm.
	

	
	-Báo cáo kịp thời chính xác với lãnh đạo về  tình hình kết quả nhiệm vụ được giao
	

	
	-Bảo quản tốt hồ sơ, tài liệu, dụng cụ trang thiết bị làm việc
	

	
	-Nâng cao mức độ hài lòng của sinh viên ký túc xá đối với mức độ phục vụ của trường
	

	
	-Ứng dụng công nghệ thông tin trong việc xây dựng lịch công tác tuần, tháng, quý
	


Ghi chú: Cột 2 yêu cầu về năng lực, kỹ năng cần phải có để hoàn thành nhiệm vụ ở vị trí việc làm cụ thể, như: năng lực tổng hợp; năng lực giải quyết các vấn đề phát sinh trong thực tế của ngành; năng lực tập hợp, quy tụ; năng lực điều hành và phối hợp hoạt động; kỹ năng soạn thảo văn bản; ....
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